
 
ส ิง่ท ีส่ง่มาดว้ย6 
 
 

     นยิามกรรมการอสิระ 
 
 กรรมการอสิระ คอื กรรมการทีไ่ม่ไดบ้รหิารจัดการบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย  เป็นอสิระตอ่การบรหิารจัดการและผูถ้อื

หุน้สว่นใหญแ่ละไมม่ีธรุกจิกบับรษัิทซึง่อาจจะท าใหผ้ลประโยชน์ของบรษัิท และ/หรอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ตอ้งลดลง 
  
 โดยคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระของบรษัิท ไดก้ าหนดขึน้เทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลา่วคอื 
 
1. ตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีให ้

นับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 
2.เป็นกรรมการทีไ่ม่มสีว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญข่องบรษัิท รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าจากบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม บรษัิทที่
เกีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท เชน่กรรมการผูจั้ดการของบรษัิท ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจสอบไดเ้น่ืองจากกรรมการ
ผูจั้ดการเป็นผูร้ับผดิชอบโดยตรงตอ่การบรหิารเป็นตน้ 

 
3. เป็นกรรมการทีไ่มม่ีผลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงาน

ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทและรวมถงึไมม่ีผลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีในลักษณะขา้งตน้
มากอ่นในระยะเวลา 1 ปี กอ่นไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่ 
การเคยมผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีนัน้จะไม่มผีลกระทบตอ่การปฏบัิตหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระ 

 
4. เป็นกรรมการทีไ่ม่ใชเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินทิของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 
 
5. เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตัวแทนเพือ่รักษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษัิทผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอื

ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 
 
6. สามารถปฏบัิตหินา้ที ่แสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏบัิตงิานตามหนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินทิของบุคคล
ดังกลา่ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


